STEUER-FACHSCHULE
DR, ENDRISS

Zertifikat

Herrn

Alija Asanovic
Homarstr. 85
51107 Koln

bestatigen wir die am 17,04 2016 bestandene Abschlusspriifung zum

Finanzbuchhalter
Priifungsfach Punkte Note
Buchfiihrung und Bilanz 61 ausreichend
Steuern 53 ausreichend
Kostenrechnung 98 sehr gut
SAP® R/3 97 sehr gut

Die Priifung erstreckte sich auf folgende Gebiete:

- Buchfiihrung und Bilanz
Grundlagen und Grundbegriffe. Buchfohrungssysteme und Buchfohrungstechniken
Jahresabschluss, Einfuhrung in Bewernungs- und Ausweisvorschriften

Steuern
Einkommensteuer, Umsatzsteuer, Gewerbesteuer
Behandiung von Steuern in der Buchhaltung

- Kostenrechnung

Grundlagen und Grundbegriffe, Kostenerdassung, Betnebsabrechnung
Kostentragerstickrechnung, Deckungsbeitragsrechnung

- Funktionsweise und Aufbau von SAP® R/3 FI
Grundlagen
Das Zahlwesen: Organisation, Parameter flir den Zahlungsverkehr
Ver- und Bearbeiten von Zahlungsvorgangen
Das Hauptbuch: Organisation, Stammdaten und Buchen
Das Hauptbuch: Buchen und Penodische Arbeiten

Koin, 25.05.2016

Steuer-Fachschule
Dr. Endriss GmbH & Co. KG

£ Haﬁm

Ellen Hegen

Die Purdte lassen sich wie folgh in Noten umrechnen
100-92 = sphy gut; 91-81 = qui, B0-67 -~ befricdgend, 66-50 = ausreicherd, 49-30 = mangelhaft, 250 - ungenigand,
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BERUFSBILDUNGSZENTRUM

Lehrgangszertifikat
Herr/Frau ALIJA ASANOVIC
geboren am 20.01.1990
hat vom 13.10.2017 bis  09.12.2017
hat den
IHK-Zertifikatslehrgang

Fachkraft fiir Zoll und Aulienwirtschaft (IHK)

absolviert und mit gutem Erfolg am IHK-Test teilgenommen.

Siegen, deWT 7

~—

Klaus Fenster

Geschiftsfiihrer Weiterbildungsreferentin
Berufliche Bildung und Zentrale Dienste Berufsbildungszentrum (bbz)
[HK Siegen der IHK Siegen

Die Lehrgangsinhalte sind auf der Riickseite beschrieben.




Empfehlungsschreiben

Herr Alija Asanovic, war in der Zeit vom 01.10.2020 bis zum 30.10.2022 als Zeitarbeiter fiir die
TNT Express GmbH, die spater im Rahmen einer Verschmelzung in die FedEx Express
Deutschland GmbH Ubergegangen ist, tatig.

Das globale Netzwerk von FedEx verbindet Menschen weltweit auf sechs Kontinenten und in
mehr als 220 Landern und Regionen. Mit Hilfe des groR¥fiachigen Netzwerks von mehr als
5.000 Hubs und Depots erméglichen die 560.000 Mitarbeitende von FedEx taglich den
Transport von mehr als 15 Millionen Sendungen weltweit.

Herr Asanovic war in der Deutschland Zentrale fir gesamt Deutschland mit folgenden
Aufgaben betraut.

- Kontierung und Buchung von Eingangsrechnungen

- Kontenklarungen

- Offene Posten Klarung

- Bearbeitung von Eingangsmahnungen

- Zahllaufe durchfiihren und Uberwachen

- Ausgleich von Bankabbuchungen

- Stammdatenpflege und Aufbau

- Projektunterstiitzung im Rahmen der Integration beider Unternehmen

Herr Asanovic hat sich fundierte und umfassende Fachkenntnisse angeeignet, welche er in
seinem Aufgabenbereich (beraus erfolgreich einsetzte. Er war stets bestrebt, seine
Qualifikationen und persénlichen Kompetenzen zu erweitern.

Herr Asanovic ging bei der Bearbeitung seiner Vorgdnge planvoll, systematisch und
ergebnisorientiert vor. Die Setzung von Prioritaten war fir ihn ebenso selbstverstandlich, wie
die zligige und rationelle Bearbeitung der Vorgange.

In der sehr intensiven Phase der Integration zweier GroRunternehmen. haben wir Herrn
Asanovic als einen sehr belastbaren Mitarbeiter kennengelernt, der auch unter Zeitdruck die
Ubersicht behielt. Er identifizierte sich absolut mit seinen Aufgaben und zeigte stets eine
ausgezeichnete Leistungsbereitschaft und Einsatzfreude, auch {iber die (bliche Arbeitszeit
hinaus. Herr Asanovic erledigte die ihm (bertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten
Zufriedenheit.

Das Verhalten von Herrn Asanovic gegeniiber seinen Vorgesetzten und Kollegen war stets
einwandfrei und er wurde wegen seiner kooperativen Art sehr geschatzt. Er unterstitzte die
Zusammenarbeit im Bereich jederzeit und trug zu einer sehr guten und effizienten Teamarbeit
bei. Auch sein Verhalten gegeniiber externen Gesprachspartnern war jederzeit einwandfrei.

FedEx Express Deutschland GmbH | Sitz: Kéln | Amtsgericht: Kéin, HRB 94856 | Geschiftsfihrer: Stefan Dries, Sven Kische,
Charlotte Laureyssens, Julian Resla




Wir danken Herrn Asanovic sehr fiir sein Engagement und wiinschen ihm fiir seine berufliche
Zukunft weiterhin viel Erfolg und personlich alles Gute.

Ich kann Herrn Asanovic als einen sehr zuverldssigen Mitarbeiter allumfanglich empfehlen.

Troisdorf, 31.10.2022
FedEx Express Deutschland GmbH

/ ’ /‘4
Ulrike Hesse

Manager Business Finance & Treasury Germany

FedEx Express Deutschland GmbH | Sitz: Koin | Amtsgericht: Kéin, HRB 94856 | Geschaftsfiihrer: Stefan Dries, Sven Kische,
Charlotte Laureyssens, Julian Resla
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Arbeitszeugnis

Herr Alija Asanovic, geboren am 20.01.1990 in Kranje, trat am 19.08.2019 als kaufmannischer
Mitarbeiter in unser Unternehmen ein und war bis zum 30.04.2020 bei uns beschaftigt.

Die RDB plastics GmbH ist ein seit 2005 tatiger Rohstoffhandler, der sich auf den Einkauf und
Verkauf von Altkunststoffen spezialisiert hat. Mit mehr als 120 Mitarbeitern an 4 Standorten und
einem flachendeckenden AuRendienst in ganz Deutschland sowie den angrenzenden
europdischen Landern, werden pro Jahr mehr als 300.000 Tonnen Altkunststoffe umgesetzt.

Zum Aufgabenbereich von Herrn Asanovic, als Sachbearbeiter in der Abteilung "Faktura®,
gehdrten im Wesentlichen:

» Eingehende Prifung von Lieferantenbelegen und vorbereitende Erfassung in unserem
Warenwirtschaftssystem SAP R/3,

Bearbeitung von Reklamationen und Gewichtskorrekturen,

Erstellen, Erfassen und Versenden von Protokollen,

Wiegescheine pflegen und fehlende Wiegescheine anfordern,

Wiegescheinpostiach bearbeiten,

OP-Listen abfragen und die hierzu fehlenden Wiegescheine anfordern,

OP-Listen bearbeiten und zur Faktura vorbereiten,

Bearbeitung der Ein- und Ausgangspost,

Wiegescheine zu Transportrechnungen prifen, digitalisieren und zur Faktura
vorbereiten,

Administrative Tatigkeiten,

Pflegen des Rechnungseingangsbuchs,

« Ablage.

Herr Asanovic besitzt gute Fachkenntnisse in seinem Arbeitsbereich. Er verflgt (ber eine
rasche Auffassungsgabe und arbeitete sich auch in fir ihn bisher fremde Aufgabenbereiche
zigig und mit guten Ergebnissen ein. Er war ein belastbarer Mitarbeiter, dessen
Leistungsvermdgen uns auch bei wechselnden Anforderungen (iberzeugte.

Er zeichnete sich stets durch eine gute Arbeitsweise aus. Die Arbeitsbereitschaft von Herm
Asanovic war konstant cut. Er hat dem Unternehmen in seinem Verantwortungsbereich gute
Dienste erwiesen.

RDB plastics GmoH, Nartorfer Str. 2, 24613 Aukrug
Tel. +48 4373 2034-0, Fax «49 4872 2034-120, E-Malt infod@db-plastics.com, Intarnet: waw.rdb-plastics.com
Geschaftstiihrer. Peter Maerz, Stephan Schwarz
Amtsgenicht Kial, HRB 12402 Ki, Saz der Geselischaft: Aukrug, USIHD-Nr.: DE 814406484
Commerzbank Neuminiter, BLZ 212 40040, KTO 041 268 000, IBAN: DE30 2124 D040 0041 2650 00, BIC: COBADEFFXXX




Mit seinen Leistungen und Erfolgen waren wir volistens zufrieden. Wegen seiner freundlichen
und zuvorkommenden Art war Herr Asanovic bei Vorgesetzten und Kollegen gleichermafen
beliebt. Von Kunden und Geschéftspartnern wurde er wegen seines guten Engagements und
seiner Freundlichkeit sehr geschatzt.

Wir danken ihm fur das slets angenehme Arbeits- und Vertrauensverhaltnis und winschen ihm
fur die berufliche und private Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Aukrug, 30.04.2020

RDB plastics GmbH

s B / W kﬁ(gaaf%@

ipha. Oliver Gnafy i.V. Martina Braatz
Prokurist Leiterin Finanzbuchhaltung

RDB plastics GmbH, Nonorder Sir, 2, 24613 Aukrug
Tel, +49 4873 2004-0, Fax +49 4873 2034.120, E-Mail: info@rdb-plasics com, Intemel: www.rdb-plastics com
GeschaftsfUhrer: Peter Maerz. Swephan Schwarz
Amtsgedcht Kiel, HRB 12402 KI, Sitz cer Gesellschaft: Aukrug, USHIO-Nr.: DE 814406484
Commerzbank Neumanaer, BLZ 212 40040, KTO 041 265 000, IBAN: DE30 2124 0040 0041 2650 00, BIC: COBADEFFXXX
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Zeugnis

Herr Alija Asanovic, geboren am 20.01.1990, war vom 01.07.2016 bis 30.06.2019
als Sachbearbeiter im Sachgebiet Zahlungsverkehr des Geschéftsbereichs 2
Finanzen & Controlling des Universitatsklinikum Bonn (AOR) tatig.

Das Universitatsklinikum Bonn bernimmt Aufgaben in der Krankenversorgung,
einschlieRlich der Hochleistungsmedizin und im offentlichen Gesundheitswesen.
Dariiber hinaus gewahrleistet es die Verbindung der Krankenversorgung mit den
Bereichen Forschung und Lehre von der medizinischen Fakultét der Universitat
Bonn. Mit rund 32 Kliniken und 25 Instituten sowie rund 8.000 Beschéftigten gehort
das UKB zu einem der gréBten Arbeitgeber in Bonn. Jahrlich werden am UKB
350.000 ambulante, 50.000 stationdre und 30.000 Notfallpatienten behandeit.

Herr Asanovic war im Wesentlichen mit folgenden Aufgabenbereichen betraut:

« Digitalisierung der Eingangspost

¢ Kreditoren- und Debitorenstammdatenpflege

e Verwaltung und Archivierung der kreditorischen Rechnungsbelege

o Kontenabstimmung und Kontenkldrung

¢ Pflege der Offenen-Posten-Listen

e Ausfilhrung der inldndischen
Beriicksichtigung von Skonto

o Auswertung und Bearbeitung von Doppelbuchungen

o Unterstiitzung der Sachgebietsleitung bei den Jahresabschlussarbeiten

o Unterstiitzung bei der Implementierung von Arbeitsprozessen sowie der
Erstellung von Verfahrens- und Arbeitsanweisungen

und auslandischen Zahlungen unter

Das Aufgabengebiet von Herrn Asanovic umfasste neben den Tatigkeiten im
Sachgebiet Zahlungsverkehr auch die Mitarbeit am Projekt ,Zoll* sowie dessen
Umsetzung und Bearbeitung im laufenden Geschéft. Dieses Aufgabengebiet
beinhaltete die folgenden wesentlichen Tétigkeiten:

e Unterstiitzung bei der Entwicklung eines Zollkonzeptes

e Unterstitzung bei der Einfihrung und Verbesserung der zolirelevanten
internen

e Arbeitsabldufe

e Unterstiitzung bei der Erarbeitung und Umsetzung neuer Anforderungen in
SAP

e Aufbereitung
Zollrechnungen

o Uberpriifung von Zollanmeldungen sowie Einleitung und Uberwachung von
Korrekturbedarfen

e Geratemonitoring

von Altdaten sowie Auf- und Nachbereitung von

Qatimagurasn

M et deiman

universitats
klinikumbonn

Thorsten Sterl
Komm. Kaufmannischer Direktor

Geschaftsbereich 1
Personalwesen

Clemens Platzkoster
Geschéftsbereichsleiter

Petra Dykmanns
Abteilungsleiterin
Personalverwaltung

Ansprechpartner
Team Verwaltung

Sachbearbeiter
Lisa Zentgraf

Tel: 0228 287-16765
gb1.team-verwaltung@ukbonn.de

Universitatsklinikum Bonn
Venusberg-Campus 1

(ehemals Sigmund-Freud-Str. 25)
Gebaude 50

53127 Bonn

TOP

NATIONALES
KRANKENHAU

1Q

INITIATIVE
QUALITATSMEDIZIN

Vorstand: Univ.-Prof. Dr. Dr. h. ¢. mult. Wolfgang Holzgreve, MBA, Vorsitzender und Arztlicher Direktor + Thorsten Sterl, Komm. Kaufmannischer Direktor + Univ.-Prof. Dr. Nicolas Wernert,

Dekan der Med. Fakultat « Univ.-Prof. Dr. Jorg C. Kalff, Stellv. Arzticher Direktor « Alexander Probstl, Vorstand Pflege und Patientenservice * Aufsichtsratsvorsitzender: Univ.-Prof. Dr. Dr. h. ¢. Hugo Van Aken

Anstatt offentlichen Rechts * Gerichtsstand Bonn * Finanzamt Bonn Innenstadt + Steuernummer: 205/6783/1215 + USt-IdNr.: DE81 1917555

Bankverbindung: Sparkasse KoinBonn « BIC COLSDES3 + IBAN DE52 3705 0198 0010 6506 61
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Herr Asanovic beherrscht die in unserem Unternehmen eingesetzten modernen
Arbeitsmittel und alle relevanten PC-Programme wie SAP R/3-Fl, die Rechnungs-
bearbeitungssoftware Tangro, Lotus Notes 6.5, S-Firm (Bankensoftware), Adonis
und MS-Office und setzte diese stets sicher und zielgerichtet ein.

Des Weiteren verfiigte Herr Asanovic Uber eine gute Leistungsbereitschaft und
Pflichtauffassung. Er fand sich in neuen Situationen stets sicher und sehr gut
zurecht.

Aufgrund seines umfangreichen und fundierten Fach- und Spezialwissens war
Herr Asanovic jederzeit in der Lage, schwierige Aufgaben zu Ubernehmen und
erfolgreich zu losen.

Herr Asanovic arbeitete stets zuverldssig und selbststdndig. Dabei ging er
gesteckte Ziele planvoll und systematisch an. Durch seine zielstrebige und
umsichtige Arbeit erzielte er stets gute Qualitatserfolge. Die ihm Ubertragenen
Aufgaben erledigte er zu unserer vollen Zufriedenheit. Gelegenheiten zur Fort-
und Weiterbildung wurden von Herrn Asanovic gern in Anspruch genommen.

Das Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen*innen sowie unseren internen
und externen Partnern*innen war stets einwandfrei.

Herr Asanovic verldsst unser Unternehmen zum 30.06.2019.

Wir danken Herrn Asanovic fiir seine stets guten Leistungen und wiinschen ihm
fur seine Zukunft weiterhin alles Gute und viel Erfolg.

Bonn, 30.06.2019

S i lhe

Andreas Schultze

Komm. Geschaéftsbereichsleiter
Geschaftsbereich 2

Finanzen und Controlling

Seite 2 von 2




H AY Recruiting experts
worldwide

Zeugnis

Herr Alja Asanovic, geboren am 20. Januar 1990 in Vranje (Serbien), war vom 04. Januar 2016 bis zum
30. Juni 2016 bei uns als Finanzbuchhalter beschéftigt. In dieser Zeit war Herr Asanovic bei unserem
Kunden, der Universitatsklinikum Bonn, tatig.

Die Hays Temp GmbH ist als 100-prozentige Tochter der Hays International Holding Ltd. fur die
Abwicklung von Personaldienstleistungen gemaR Arbeitnehmertberlassungsgesetz (AUG) in
Deutschland zustandig.

Herr Asanovic war bei unserem Kunden mit folgenden Aufgaben betraut:

=  Abwicklung des Zahlungsverkehrs,

= Klarung der Konten und offenen Posten,

= Vorbereitung und Begleitung von Betriebsprifungen,
= Anlage und Anderungen der Stammdaten.

Herr Asanovic Uberzeugte uns in besonderem MaRe durch seinen ausgezeichneten Leistungswillen und
durch seine stetige Bereitschaft, auch zusatzliche Verantwortung zu tibernehmen. Zudem war er auch
starkstem Arbeitsanfall jederzeit gewachsen und agierte ruhig und zielorientiert. Herr Asanovic war ein
suBerst engagierter Mitarbeiter, der alle Aufgaben selbststandig, zielgerichtet und sorgfaltig ausfuhrte.

Durch sein konzeptionelles, kreatives und logisches Denken fand und realisierte er fir alle auftretenden
Probleme sehr effektive Losungen und kam immer zu ausgezeichneten Arbeitsergebnissen. Durch seine
auRerst rasche Auffassungsgabe war Herr Asanovic sofort in der Lage, neue Entwicklungen zu
Giberschauen und ihre Folgen prazise einzuschatzen.

Herr Asanovic verfugt Gber ein hervorragendes und auch in Randbereichen sehr tief gehendes
Fachwissen, welches er unserer Firma stets in héchst Gewinn bringender Weise zur Verflgung stellte.
Er bildete sich regelmaRig und sehr erfolgreich weiter, um seine Starken weiter auszubauen und seine
bereits hervorragenden Fachkenntnisse zu erweitern.

Zusammenfassend hat Herr Asanovic seine Position stets zu unserer vollsten Zufriedenheit ausgeubt.
Seine Leistungen fanden stets und in jeder Hinsicht unsere vollste Anerkennung. Herr Asanovic kam mit
allen Ansprechpartnern sehr gut zurecht und begegnete ihnen immer mit seiner freundlichen,
kooperativen und zuvorkommenden Art. Sein Verhalten gegentiber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden
war stets einwandfrei und vorbildlich.

Herr Asanovic verlasst unser Unternehmen mit dem heutigen Tage auf eigenen Wunsch, da er von
unserem Kunden in eine Festanstellung tbernommen wird. Wir bedauern das Ausscheiden von Herrn
Asanovic auRerordentlich, danken ihm fir seine wertvollen Dienste und wiinschen ihm fir seine
berufliche wie persoénliche Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Christoph Niewerth i.A. Andrea Krug
Gesgchéftsfuhrer Legal Administration
Postanschrift Hays Temp GmbH
Hays Temp GmbH Sitz der Gesellschaft: Vélklinger Strale 4, 40219 Dusseldorf
Niederlassung Mannheim HRB 51425 Amtsgericht Disseldorf
Postfach 10 15 18 UST-IdNr. DE 241126421
68015 Mannheim Geschaftsfihrer: Klaus Breitschopf, Dirk Hahn, Christoph Niewerth

Bankverbindung: Commerzbank AG - IBAN: DE88670400310621199900 - BIC: COBADEFF670




Job@ctive
Zeugnis

Die Job@ctive GmbH ist seit vielen Jahren als eigenstdandiges Unternehmen am Markt
prasent. Hervorgegangen st Job@ctive im Jahr 2001 aus der ehemaligen
Personalbeschaffung und des Mitarbeiter-Poolmanagements des Bayer-Konzerns. Bis zum
Februar 2010 war Job@ctive eine Tochtergesellschaft der Bayer Business Services GmbH.
Seit Mdrz 2010 ist das Unternehmen eine hundertprozentige Tochter der hanfried
Personaldienstleistungen GmbH. Im Fokus des Unternehmens stehen die Pharma- und
Chemiebranche, sowie kaufmannische Berufsbilder und die IT-Branche. Als eigenstandige
Marke stellen wir unseren renommierten Kunden bei Personalengpdssen und
saisonbedingten Arbeitsspitzen unsere Mitarbeiter zur Verfligung.

In diesem Rahmen war Herr Alija Asanovic in der Zeit vom 21. Januar 2015 bis zum
31. Dezember 2015 in unserem Unternehmen als kaufmannischer Angestellter in Vollzeit
tatig und bei einem unserer Kunden, einem Chemie- und Pharmakonzern mit Sitz in
Leverkusen, als Sachbearbeiter im Backoffice mit folgenden Aufgaben betraut:

Vollstandige Bearbeitung von Kundenreklamationen, Gut- und Lastschriften
Bearbeitung von Retouren

Reklamationspriifung

Freigabe von Gutschriften

Mahnwesen inklusive Durchfiihrung von Mahngesprache
Forderungsmanagement

Eréffnung und Uberwachung von Rechtsfillen

Bearbeitung von Transportschaden

Administrative Tatigkeiten

Herr Asanovic verfiigt liber umfassende Fachkenntnisse. Er zeigte Eigeninitiative und
Leistungsbereitschaft.

Er arbeitete immer zuverldssig und sehr sorgfdltig. Im Rahmen der ihm iibertragenen
Aufgaben arbeitet er stets selbstandig auch in fiir ihn weniger vertrauten Situationen.

Er war jederzeit auch hohem Arbeitsumfang gewachsen und beherrschte sein
Aufgabengebiet sehr sicher.

Herr Asanovic erfiillte die ihm tibertragenen Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit.
Sein persdnliches Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen sowie gegeniiber Kunden
und Auftraggebern war vorbildlich.

Job@ctive GmbH Geschéftsfihrer: Commerzbank AG Ansprechpartner:

Ein Unternehmen der Dr. Timm Eifler, Ame Ostlind, Christian-Peter Beyer BLZ 370 800 40 Katharina Schieinitz

hanfried GmbH Sitz der Gesellschaft Leverkusen Kto. 373 748 200 Tel. 0214 / 86909149

Postfach 10 06 23 Amtsgericht KéIn UstNr 230/5740/0247 Fax 0214 / 86909190

51306 Leverkusen HRB 49785 katharina.schleinitz@jobactive.de

www.jobactive.de




Job@ctive

Zeugnis von Alija Asanovic Seite 2 von 2
Das befristet Arbeitsverhaltnis endet zum 31.12.2015.

Wir bedauern diesen gute Mitarbeiter zu verlieren und bedanken uns fiir seine Leistungen in
unserem Unternehmen. Fiir die Zukunft wiinschen wir ihr alles Gute.

Leverkusen, 31. Dezember 2015

Job@ctive GmbH
ppa. / i el i.V.:
/ pr— 2
/1 [(ppee . ”Q/\
J v
Ralf Kiinzel KatHarina Schleirit’
Site Manager Leverkusen HR Consultant
Job@ctive GmbH Geschéftsfihrer: e Commerzbank AG Ansprechpartner:
Ein Unternehmen der Dr. Timm Eifler, Ame Ostlind, Christian-Peter Beyer BLZ 370 800 40 Katharina Schleinitz
hanfried GmbH Sitz der Gesellschaft Leverkusen Kto. 373 748 200 Tel. 0214 / 86909149
Postfach 10 06 23 Amtsgericht Kdln UstNr 230/5740/0247 Fax 0214 / 86909190
51306 Leverkusen HRB 49785

katharina.schleinitz@jobactive.de
www.jobactive.de
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e Niederlassung Koin
BANKPOWER St Srado 147151
D-50667 Kéin
Telefon 0221/8469070
Telefax 0221/84690713
www.bankpower.de

BANKPOWER GmbH Personaldienstiesiungen
Breite Strafle 147-151 - D-50667 Kdin zeugnis

Herr Alija Asanovic, geboren am 20.01.1990 in Braje (Serbien), war vom 04.11.2013 bis
24.02.2015 als kaufméannischer Mitarbeiter fir unser Unternehmen in der Niederlassung Koin
tatig.

Bankpower, als Joint Venture von Deutsche Bank AG und Manpower GmbH & Co. KG, ist
Deutschlands erste Adresse bei der professionellen Vermittlung von qualifizierten Fach- und
Flhrungskraften aus der Bank-, Finanz- und Versicherungsbranche.

Unseren Slogan ,It's about people" nehmen wir wortlich. Bei uns steht der Mensch im
Mittelpunkt. Wir finden Arbeitnehmer und Arbeitspldtze, die genau zusammenpassen. Bei
Personalengpassen und in Projekten stellen wir unseren renommierten Kunden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung zur Verfligung. Wir
gehen einen zukunftsweisenden Weg, um den Verdnderungen am Arbeitsmarkt der
Finanzdienstleistungen von morgen schon heute mit den passenden Lésungen zu begegnen.

Wahrend der Dauer seiner Beschaftigung in unserem Unternehmen war Herr Alija Asanovic im
Wesentlichen mit folgenden Aufgaben betraut:

Versicherungssachbearbeiter

e Sachbearbeitung im Cashbereich
Direktinkasso Privatkunden
Beitragskontenpflege und Kldrung
Guthabenbearbeitung
Mahnverfahren

Einsatz als Sachbearbeiter in der Indizierung

¢ Indizieren von Post-Vorgangen mit Hilfe der EDV

¢ Indizieren von Ordnungskriterien und Bearbeitung der digitalen Post
¢ Allgemeine administrative Aufgaben

Herr Asanovic verflugte Uber gute Fachkenntnisse und hat sich aufgrund seiner guten

Auffassungsgabe schnell in die ihm gestellten Aufgaben eingearbeitet. Er m’mrmgmw
zeigte Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft. Personaldienslisstungen

. - y e 229 " 2 3 F Post. hrift:
Er war ein zuverlassiger und sorgféltiger Mitarbeiter, der sich durch seine  Grae Ganussirafio 1.7

gute Arbeitsweise auszeichnete. D-80311 Frankfurt am Main
Telefon +49 (0) 6929990060

Telefax +49 (0) 6920990077
Im Rahmen der ihm (bertragenen Aufgaben arbeitete er selbsténdig. Er  www.hankpowerde
war dem anfallenden Arbeitsumfang jederzeit gewachsen und beherrschte sz rranksurt am Main

dabei sein Aufgabengebiet sicher. Sein personliches Verhalten war gut.  fegstemgerdcht: Frankfurt/Main KRS 46169

. . . . . ' USH-I0-Nr.: DE 197468299
Aufgrund seiner teamorientierten Zusammenarbeit und seines kollegialen
und aufgeschlossenen Verhaltens war Herr Asanovic von Kunden, Geschiftsirer

% - Raymond Homo
Vorgesetzten und Kollegen gleichermafien geschatzt und anerkannt. Vorsitzender des Aulsichisrates
Herwarth Brune

Bankverbindung:
Deutsche Bank AG
BLZ 500 700 10
KTO 952 077

IBAN: DE44 5007 D010 0095 2077 00

Swit/BIC: DEUT DE FF XXX

FAIR
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Insgesamt flhrie Herr Asanovic die ihm Ubertragenen Tatigkeiten mit hohem Engagement,
Sachverstand, Motivation und zu unserer und des Kunden vollen Zufriedenheit aus. Seine
Leistungen haben in jeder Hinsicht unsere Anerkennung gefunden.

Das Arbeitsverhéltnis mit Herrn Asanovic endet mit dem heutigen Tag.

Wir bedauern sein Ausscheiden und bedanken uns flr seine Leistungen in unserem
Unternehmen. Wir winschen Herrn Asanovic flr seine berufliche und personliche Zukunft
alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Koln, 24.02.2015

BANKPOWER GmbH
Personaldienstleistungen
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Frank Meursitar Bmﬁm I‘f Lth
Branch Manager Senlor Consultant HR Services




Berufskolleg fiir Angewandte Informatik b-'-h-
Berufsfachschule 5t

Herr Alija Asanovic

hat die staatliche Berufsabschlusspriifung

am 11.09.2013 bestanden und ist berechtigt, die Berufsbezeichnung

Staatlich geprifter kaufmannischer Assistent -
Informationsverarbeitung

zu fihren.

Dem Zeugnis liegen zugrunde:

Die Verordnung (ber Ausbildung und Priifung in den Bildungsgédngen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg - APO-BK) vom 26. Mai 1999 (SGV.
NRW. 223/BASS 13-33 Nr. 1.1).

/

Bergisch Gladbach, 12.09.2013 SRR 4 I W e s
Ort, Datum der Zeugnisausgabe Vorsitzender des allgemeinen Prufungsausschusses

f
y

/ /I
Y ops ) // Lo
Leiter des Berufskoliegs

PN

Reachtsbehelfsbelehrung. Gegen dieses Zeugnis kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Zeugnisses Widerspruch
eingelegt werden. Der Widerspruch ist schrifilich oder zur Niederschrift an die Schule zu richten. Falls die Frist durch das Verschulden
einerfeines Bevolimachtigten versiumt wird, wird dieses Verschulden der Widerspruchsfiihrerin / dem WiderspruchsfUhrer zugerechnet.




b.i.b. International College h-l-h-

INTBIIATIOIAL

Bergisch Gladbach

ZERTIFIKAT

Herr Alija Asanovic

geborenam 20.01.1990 in Vranje/Serbien

hat die Ausbildung zum

Manager Marketing und Event

mit Erfolg abgeschlossen.

Die Ausbildung dauerte vom 10.10.2011 bis zum 12.09.2013.

Projekt

Das Projekt mit dem Thema "Planung und Umsetzung von Maf3nahmen zur Neukundengewinnung"
wurde bei Vodafone Business Premium Store in Bergisch Gladbach durchgefihrt.

Note: gut

.'/l

'Bergisch Gladbach, 12.09.2013
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Alija Asanovic

hat die Fachhochschulreifepriifung (schulischer Teil) der zweijihrigen Berufsfachschule fiir
Wirtschaft und Verwaltung am 5. Juli 2011 bestanden.

Herm Alija Asanovic wird der

schulische Teil der Fachhochschulreife
zuerkannt.

Durchschnittsnote’’ 3,6 (in Worten: drei/sechs)

Vorsmeender des Pfingsansschusses

Klassenigiter/in

Dieses Zeugnis gilt in Verbindung mit dem Nachweis cines cinschiagigen Praktikums von 24 Wochen bzw. einer mindestens
zwenahrigen Berufsausbildung nach Bundes- oder Landesrecht oder ciner mindestens zweijahrigen Berufstutigkeit als Nachweis
der Fachhochschulreife, Entsprechend der Vereinbarung dber den Erwerb ciner Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen
- Beschluss der Kultusministerkonferenz 05. Jurnn 1998 - berechtigt dieses Zeugnis  allen Lindem der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen und entsprechenden sowie integrierten Bildungsgangen der Ges amthochschulen,

Alija Asanovic
hat die Priifung tber die erweiterten beruflichen Kenntnisse bestanden.

Thm werden folgende erweiterte berufliche Kenntnisse bescheimnigt:

- Verticfte Kenntnisse in den berufsbezogenen Fachern in der Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung.
Erweiterte Kenntmisse der betriebjichen Tetlprozesse der Lesstungsersiellung.

- Verstiindnis des Zusammenwirkens betrieblicher Teilprozesse und der Rackwirkungen auf den betrieblichen Personal- und Ressourcenemsatz,
Fertigkeiten in der Handhabung komplexer Informations- und Kommunikationstechniken.

- Grundlegende Kenntnisse betricblicher Kommunikation in Franztsisch

Erweiterte berufliche Kenntnisse befihigen zur selbstandigen Bearbeitung komplexer Aufgaben, deren Dokumentation und Prisentation. Die
Schalennnen und Schiller sind in der Lage, eigenstandig oder im Team Probleme zu erkennen, planvell und zielstrebig Losungen zu erarbeiten und
darzubieten sowie daraus folgende Kansequenzen zu reflektieren.

Zum Qualifikationserwerb in dicsem Sinne tragen alle Lernbereiche und Unterrichtsficher des Bildungsgangs bei. Die Unterrichisficher des
berufsbezogenen Bereichs Ieisten einen besonderen Beitrag,

Die Rechismittelbelehrung auf der Ruckseite 151 Bestandteil dieses Zeugnisses
¥) Die dem Versetzungszevgnis entnommene Leistung ist in der Durchschnittsnote beriicksichtigt. Religionslehre, Sport und
Differenzierungsbereich sind nicht einbezogen




